SITEMENPUU

saatio
Valtuuskunnan hyvaksyma Toimintasuunnitelma 2010

Siemenpuu-saatio tukee kehitysmaiden kansalaisjarjestojen paikallisesti suunnittelemia ja toteuttamia
ympariston suojeluun ja globaalin dialogin edistamiseen tahtaavia hankkeita.

Vuonna 2010 Siemenpuu-saation hankerahoitus suuntautuu padosin seitsemadn yhteistydohjelmaan,
joiden avulla saatio vastaanottaa ja arvioi rahoitushakemuksia.

Tamd toimintasuunnitelma perustuu saation vuonna 2009 vahvistettuun pitkan aikavalin

toimintasuunnitelmaan seka ulkoasianministeriolle kesakuussa 2009 toimitettuun
tuenkayttosuunnitelmaan 2010 - 2012.

Hankerahoitus

Yhteistyoohjelmat

Indonesia

Indonesiassa tukea suunnataan erityisesti metsien suojelua ja kestdvaa kayttoa edistaviin hankkeisiin,
joissa toimitaan paikallisyhteisdissd osana laajempaa vaikuttamisstrategiaa, seka ymparistojarjestéjen
verkostoitumista edistaviin hankkeisiin. Indonesian hankerahoituksen suuntaamiseen suunnittelussa ja
hanke-ehdotusten arvioinnissa ja hankkeiden seurannassa asiantuntija-apuna toimii yhteistydohjelman
ohjausryhma ”Indonesia Working Group”. Ryhman jasenina on indonesialaisia kansalaisjarjestoaktiiveja ja
ymparist6asiantuntijoita sekd edustajia Siemenpuun hallituksesta ja toimistosta.

Suurin osa vuodelle 2010 Indonesiaan varatusta hankerahoituksesta on sidottu ennen vuotta 2010
alkaneisiin hankkeisiin. Vuoden aikana kehitetaan ohjelman linjauksia hankerahoituksessa ja valineita
vaikuttavuuden arviointiin. Ohjelmassa kehitetdan my6s Indonesiassa tapahtuvaa hankehallinnon
koulutusta ja ohjausta yhdessa ohjausryhman kanssa.

Syksylld 2010  jarjestetaan jarjestyksessdan neljas Indonesiassa  rahoitettujen hankkeiden
kumppanitapaaminen.



Intia

Intiassa Siemenpuulla on kolme ohjelma-aluetta: Tamil Nadu, alkuperaiskansojen verkosto National Adivasi
Alliance seka South Asian Dialogues on Ecological Democracy —verkosto.

Tamil Nadussa tuetaan kyldyhteisotason hankkeita ja niiden yhteistyota osavaltion vuoristometsien,
kuivuudesta karsivien viljelytasankojen ja rannikkoalueiden ekosysteemien kokonaisuuden kannalta
kestavien toimeentulomuotojen vahvistamiseksi. Hankehallinnon tukena on Tamil Nadun ohjausryhma
”Core Team”, jossa on edustettuna Siemenpuun tukemien verkostojen edustajat. Vuonna 2010
hankerahoitusta linjataan vuonna 2009 toteutetun Tamil Nadun ohjelman itsearviointiprosessin tulokset
huomioon ottaen.

South Asian Dialogues on Ecological Democracy (SADED) jatkaa paikalliselta globaalille tasolle nousevien,
ekologista demokratiaa rakentavien dialogien kehittamista eri osavaltioissa tdydentden niita myos
tukemalla paikallisten aktivistien omaehtoista toimintaa ekologisen demokratian edistamiseksi.

Intian alkuperaiskansojen metsaalueiden kestavaan ja demokraattiseen hallintaan liittyvien oikeuksien
edistamistd tuetaan National Adivasi Alliance —verkoston kumppanina. Tavoitteena on metsdyhteisojen
ymparistdd, metsda ja oikeutta koskevien kestdvien kasitystapojen ja kulttuurin huomioiminen heita
koskevassa paatoksenteossa. Vuonna 2010 hankerahoitusta ja hankehallinnon kehittamistd jatketaan
vuoden 2009 NAA:n itsearviointiprosessin pohjalta.

Mali

Malissa tuetaan Mali Folkecenter-Nyetaa -jarjeston toteuttamaa ohjelmaa, jonka tavoitteena on vahvistaa
Malin  metsdisimman laanin Sikasson kansalaisten tietoisuutta ymparistokysymyksista, edistaa
kansalaisten aktiivista osallistumista ymparistoa koskevaan padtoksentekoon ja vaikuttaa
ymparistonsuojelun edistamiseen. Alue karsii eritoten metsien haviamisestd, ilmastonmuutoksen
edesauttamasta aavikoitumisesta, eroosiosta, tehomaatalouden kuten puuvillan viljelyn seka
kaivostoiminnan kielteisista vaikutuksista.

Ohjelmassa tuetaan kapasiteetin kasvatuksen ja kyldyhdistysten muodostaman Sigida Nyetaa -
ymparistoliikkeen vahvistamisen lisaksi Sikasson kylayhdistysten pienid ymparistohankkeita. Siemenpuu
tukee myds MFCn yhdessd yhteistyokumppaneineen jarjestimaa kansallista ymparistofoorumi -
tapahtumaa, joka kokoaa vuosittain ymparistotoimijoita koko maasta Malin isoimpaan
ymparistopoliittiseen  keskusteluun. Vuonna 2010 keskitytaan vaikuttamistyéhon mm. uusien
pienhankkeiden my6ta ja perustetaan alueellisia osaamiskeskuksia (centres d’exellence) joissa kerataan
maaseudun ymparistotyon parhaita kdytantoja ja opastetaan paikallisyhdistyksia hanketoiminnassa.
Vuoden 2010 ymparist6foorumi pidetaan vuoden loppupuolella.

Mekong
Mekongin ohjelmassa paikallisena yhteistygtahona on thaimaalaisten ymparistojarjestdjen Foundation for

Ecological Recovery ja Palang Thain aloitteesta perustettu alueellinen verkosto Mekong Energy and
Ecology Network.



Mekong -ohjelman tavoitteena on edistda kestdvaa ja hajautettuihin uusiutuviin lahteisiin perustuvaa
energiapolitikkaa Mekongin alueella ilmastonmuutoksen  torjumiseksi. Ohjelmassa tuetaan
aktivistitutkijoiden vaihtoehtoisia energiapoliittisia ~selvityksida sekd heidan ettd jarjestGjen
vaikuttamistyota kestdvan energiapolitikan puolesta Mekongin alueen maissa: Burmassa, Thaimaassa,
Laosissa, Kambodzhassa ja Vietnamissa ja Kiinassa.

Vuonna 2010 hankerahoitusta pyritdan jo suuntaamaan MEE —verkoston yhteisten toimintojen lisaksi sen
jasenjarjestojen pienhankkeisiin. Hankkeissa keskitytaan jarjestojen kapasiteetinkasvatukseen ja
vaihtoehtoenergiasuunnitelmien tekemiseen eri Mekongin alueen maissa.

Latinalainen Amerikka

Latinalaisen Amerikan ohjelman tavoitteena on tukea ymparistollisesti ja sosiaalisesti kestavimpia
vaihtoehtoja teollisille yksilajisille viljelmille. Ohjelman kautta rahoitetaan seka paikallisia hankkeita
yksilajisten viljelmien vaikutuspiirissa etta alueellisen tason vaikuttamistyota. Yhteistyokumppaneina ovat
Brasilian Amazonian alueella toimiva Alianga dos povos da floresta -yhteenliittyma, Latinalaisen Amerikan
Maan ystavat, Grain/Accién por la Biodiversidad seka World Rainforest Movement.

Suurin osa vuodelle 2010 Latinalaiseen Amerikkaan varatusta hankerahoituksesta on sidottu vuonna

2009 alkaneisiin hankkeisiin. Vuoden aikana kehitetaan ohjelman linjauksia hankerahoituksessa ja
valineitd vaikuttavuuden arviointiin.

Muu hankerahoitus

Muita meneilldan olevia hankkeita, vuoden 2009 teemahaun kautta rahoitetut ilmastohankkeet mukaan
laskien, on vuoden 2010 alussa noin 45 kappaletta.

Uusia rahoituspaatoksia yhteistydohjelma-alueiden ulkopuolella tehddin vuonna 2010 pédosin
Siemenpuun perustajajarjestojen verkostojen kautta tulevien hakemusten perusteella seka paattyvien
hankkeiden jatkorahoituksina. Tassd hankerahoituksessa painotetaan yhteistyoohjelma-maiden
ulkopuolisia hakemuksia. Varojen salliessa avataan vuoden aikana teemahaku Maailman sosiaalifoorumi -
prosessin kehittamiseen liittyville hankkeille.

Hankehallinto

Yhteistyoohjelmien ja muun rahoitustoiminnan kehittdmistd jatketaan sekd teemallisesti etta
hallinnollisesti. Vaikuttavuuden arvioinnin menetelmien ja mallien kehittdmista jatketaan. Hankkeiden
suunnittelu- ja raportointiohjeistusta kehitetdan vuoden aikana erityisesti omavastuuosuuden
selvittamisen osalta.



Muiden saatididen kanssa yhteistydssd suunnitellaan hankehallinnon koulutuksia tyontekijéille ja
hallitukselle. ~ Ymparistopoliittisista ~ teemoista  pyritdan  jarjestamaan  koulutuksia  yhdessa
perustajajarjestojen kanssa. Oppia ja kommentteja haetaan myos aktiivisesti etelan yhteistyotahoilta.

Suomesta lahtevid seurantamatkoja tehddan vuonna 2010 kaikkiin yhteistydohjelma-maihin ja
tarvittaessa myds muihin  yksittdisiin - hankkeisiin.  Vuoden alussa valmistellaan  tarkempi
seurantamatkasuunnitelma. Seurannassa kaytetaan hyvaksi myos Siemenpuun asiantuntijaverkoston
jasenten matkoja hankemaihin. Myds paikalliset yhteisty6tahot tarjoavat hanketoteuttajille neuvontaa ja
tekevat hankeseurantaa Siemenpuulle.

Evaluaatioita tai laajempia itsearviointeja toteutetaan vuoden aikana 2-4 kappaletta. Taloudentarkistus
teetetdan ainakin adivasiverkosto NAA:n padkoordinaattorina toimivan CORD:in taloudesta ja hallinnosta.

Yhteistydohjelmien edustajille jarjestetaan Suomessa kesakuussa yhteinen kumppanitapaaminen, jossa
kehitetaan saation toimintaa ja edistetaan kumppanijirjestdjen verkottautumista keskenaan. .
Tiedotustoiminta

Vuoden 2010 aikana jatketaan saation nettisivuston kehittamistd. Tiedotusmateriaalia tuottavat ja
muuta tiedotustoimintaa toteuttavat erityisesti yhteistyoohjelmien toimintaryhmat.

Vuoden paatiedotusprojekti on vesiteemainen julkaisu. Julkaisulla on oma toimitusneuvosto. Julkaisu
ilmestyy loppuvuodesta 2010.

Vuoden aikana valmistellaan my6s vuoden 2011 tiedotusteemaa “pakkosiirretyt”, johon liittyen
jarjestetaan yhdessa yhteistyokumppanien kanssa kesakuussa kansainvalinen seminaari.

Talous

Saatio on toimittanut kesdkuussa 2009 ulkoasiainministerioon tuenkayttdsuunnitelman vuosille 2010 -
2012, jossa tukea haetaan vuodelle 2010 yhteensa 1550 000 €. Toimintasuunnitelmaa laadittaessa ei
viela ole solmittu vuodelle 2010 rahoitussopimusta, mutta alustavan arvion mukaan se tullaan tekemaan
ennen vuoden loppua ja tukea on ennakoitu mydnnettdvin saatiolle 1 500 000 €. Talousarviota on
valmisteltu tdman tiedon mukaisesti.

Hallinto, henkildst6 ja vapaaehtoiset
Hallitus kokoontuu vuoden aikana kymmenisen kertaa. Valtuuskunta kokoontuu kaksi kertaa.
Yhteistydohjelmien tukena toimivat hallituksen jasenistd ja vapaaehtoisista asiantuntijoista koostuvat

tyoryhmat.

Luottamustoimista hallituksen puheenjohtajuus on palkkiollinen, mikd edesauttaa hallituksen



tdysipainoista osallistumista saation toiminnan kehittamiseen.

Saation henkilostd on vuoden 2010 alussa kuusi henkiloa:
- toiminnanjohtaja
- nelja hankekoordinaattoria
- taloussuunnittelija (10% tydajasta Abilis ja KIOS saaticille)

Lisaksi vuoden 2010 aikana palkataan tarvittaessa maaraaikaisia  projektityontekijoita
tiedotushankkeeseen sekd mahdollisesti muita projektityontekijoita. Samoin seurannan- ja arvioinnin

tehtavista maksetaan korvauksia palkkioperustaisesti.

Henkildston tydpanosten jakautuminen:

Hankevalmistelu, -seuranta ja —arviointi Hallinto
Toiminnanjohtaja 50% 50%
Taloussuunnittelija 40% 60 %

Hankekoordinaattoreiden tyopanoksesta jakautuu noin 75 % hankevalmisteluun ja -seurantaan ja 25 %
laatuty6hon, toiminnan kehittamiseen seka tiedotukseen.

Saation henkiloston tydssa jaksamisesta huolehditaan. Osaamisen kehittamiseksi tarvittavaa koulutusta
jarjestetaan seka sisaisesti ettd hankitaan ulkopuolisilta tahoilta. Vapaaehtoisten, seka hallituksen etta
muiden resurssihenkildiden panos saation toiminnassa sailyy merkittavana.

Toimitila on yhteinen Abilis ja KIOS -saatididen seka FIDIDA ry:n kanssa Helsingissd Haapaniemenkatu 7-
O:ssa. Saatiot ja FIDIDA vastaavat yhteisesti tarvittavista toimistopalveluista. Saatiot jatkavat hyvin
sujunutta yhteisty6ta saatioiden hallinnon kehittamisessa yhteisten toimintatapakysymysten osalta.



